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СОВЕТ ВИМОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

Р Е Ш Е Н И Е

21 ноября 2016 года





 
                             № 4
пос. Вимовец






                    Протокол № 36
О внесении изменений в решение Совета Вимовского сельского поселения Усть-Лабинского района от 03 октября 2016 года № 3, протокол № 34 «О муниципальной службе в администрации Вимовского сельского поселения»
В соответствии с федеральными законами от 6 октября 2006 года № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в редакции от 30 июня 2016 года № 224-ФЗ), Законом Краснодарского края от 3 мая 2012 года № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» (в редакции от 13 октября 2016 года № 3484-КЗ), с целью исправления технической ошибки, допущенной в документе, Совет Вимовского сельского поселения Усть-Лабинского района р е ш и л:
1. Внести в приложение к решению Совета Вимовского сельского поселения Усть-Лабинского района от 03 октября 2016 года № 3, протокол № 34 «О муниципальной службе в администрации Вимовского сельского поселения» следующие изменения:

1.1. пункт 2.3 раздела 2 дополнить подпунктом 11 следующего содержания:

«11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.»;

1.2. подпункт 11 пункта 2.3. раздела 2 считать подпунктом 12;

1.3. пункт 3.3 изложить в новой редакции:

«3.3 К ведущим должностям относится должность «начальник отдела», «главный специалист»;

1.4. раздел 4 изложить в новой редакции:

«4.1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом субъекта Российской Федерации в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

4.2. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования:

4.2.1. по главным и ведущим должностям муниципальной службы - высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности;

4.2.2. по старшим и младшим должностям муниципальной службы - среднее профессиональное образование по профилю замещаемой должности.
4.3. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

4.3.1. главных должностей муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы от двух до четырех лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

4.3.2. ведущих должностей муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы от одного года до трех лет или стаж работы по специальности не менее двух лет;

4.3.3. старших должностей муниципальной службы - требования к стажу работы по специальности не предъявляются;

4.3.4. младших должностей муниципальной службы - требования к стажу работы по специальности не предъявляются.
4.4. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности при поступлении на муниципальную службу для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы должностей муниципальной службы не предъявляются к выпускнику очной формы обучения образовательной организации высшего образования в случае:

4.4.1. заключения между ним и органом местного самоуправления договора о целевом обучении за счет средств местного бюджета и при поступлении на муниципальную службу в срок, установленный договором о целевом обучении;

4.4.2. заключения договора между ним и органом местного самоуправления Вимовского сельского поселения Усть-Лабинского района о прохождении практики в течение всего периода обучения;

4.4.3. осуществления им полномочий депутата законодательного (представительного) органа государственной власти Краснодарского края или полномочий депутата Совета Вимовского сельского поселения Усть-Лабинского района.
4.5. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.
4.6. Квалификационные требования к минимальному стажу муниципальной службы, к стажу работы по специальности устанавливаются нормативным актом администрации поселения в зависимости от конкретной должности муниципальной службы и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.»;
1.5. пункт 7.1. дополнить:
«11) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2. Общему отделу администрации Вимовского сельского поселения Усть-Лабинского района (Бухальцова) обнародовать настоящее решение.
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на администрацию Вимовского сельского поселения Усть-Лабинского района (Марушков).

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.

Председатель Совета

                                                        Е.В. Марушков
