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АДМИНИСТРАЦИЯ ВИМОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 02 марта 2020 года 


                                                         № 34
поселок Вимовец

О внесении изменений в постановление администрации Вимовского сельского поселения Усть-Лабинского района от 21 ноября 2019 года 

№ 193 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения спорта «Физкультурно-спортивный центр «Фаворит» Вимовского сельского поселения Усть-Лабинского района
Руководствуясь трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением  главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 декабря 2008 года № 1337 «О  введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций Краснодарского края, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта», п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постановление администрации Вимовского сельского поселения Усть-Лабинского района от 21 ноября 2019 года № 193 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения спорта «Физкультурно-спортивный центр «Фаворит» Вимовского сельского поселения Усть-Лабинского района», изложив положение в новой редакции.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете по разделу «Физическая культура и спорт» на соответствующий финансовый год.

4. Общему отделу администрации Вимовского сельского поселения Усть-Лабинского района (Зозуля) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации Вимовского сельского поселения Усть-Лабинского района в сети Интернет.  

5. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года.

Глава Вимовского сельского поселения

Усть-Лабинского района 
                                                      Жилякова И.В.
    Приложение

к постановлению администрации

Вимовского сельского поселения 

Усть-Лабинского района 

от 02.03.2020 г. № 34 
ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда работников

Муниципального казенного учреждения спорта
«Физкультурно-спортивный центр «Фаворит» 
Вимовского сельского поселения
Усть-Лабинского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения спорта «Физкультурно-спортивный центр «Фаворит» Вимовского сельского поселения Усть-Лабинского района, подведомственное администрации Вимовского сельского поселения Усть-Лабинского район (далее по тексту - Положение) разработано в целях совершенствования оплаты труда работников муниципального казенного учреждения, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности труда.

1.2. Положение применяется при определении заработной платы работников муниципального казенного учреждения спорта «Физкультурно-спортивный центр «Фаворит» (далее по тексту – муниципальное казенное учреждение).

1.3. Положение включает в себя:

рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов);

размеры повышающих коэффициентов к окладам;

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера;

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

условия оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения, бухгалтера. 

1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника муниципального казенного учреждения, размеры повышающих коэффициентов к окладам и выплаты стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.5. Оплата труда работников муниципального казенного учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
               1.6. Заработная плата работника муниципального казенного учреждения предельными размерами не ограничивается.

Заработная плата работников муниципального казенного учреждения (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами муниципального казенного учреждения, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть менее заработной платы (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

В случаях, когда заработная плата работников муниципального казенного учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) по вводимым условиям оплаты труда окажется ниже, чем заработная плата (без учета премий и иных стимулирующих выплат) в действующих условиях, то на время их работы в данном учреждении в занимаемой должности производятся доплаты компенсационного характера за изменение условий оплаты труда до достижения прежнего уровня заработной платы работников муниципального учреждения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации).

1.7. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения, в части оплаты труда работников, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.

1.8. Месячная заработная плата работников муниципального казенного учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязательства), не может быть ниже утвержденного на Федеральном уровне минимального размера оплаты труда. 

1.9. По согласованию с учредителем руководитель муниципального казенного учреждения утверждает штатное расписание учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

2. Порядок формирования планового годового фонда оплаты труда и условия перераспределения средств фонда оплаты труда

           2.1. Фонд оплаты труда муниципального казенного учреждения формируется из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств на оплату труда. 
          2.2. Расчет фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения осуществляется на финансовый год исходя из численности персонала.

          2.3. Фонд оплаты труда включает в себя средства на оплату труда по должностным окладам, компенсационные, стимулирующие и поощрительные выплаты (премии) работникам учреждения.
         2.4. Оплата труда работников муниципального казенного учреждения устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- минимальных окладов (должностных окладов) заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера.

2.5. Размеры окладов (должностных окладов) работников муниципального учреждения определяются руководителем муниципального учреждения на основе требований к их профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп (далее по тексту - ПКГ) с учетом сложности и объема выполняемой работы, но не менее чем утвержденные минимальные размеры окладов (должностных окладов) заработной платы по ПКГ (согласно Приложению № 1 к Положению).

2.6. На основе расчетов, и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников муниципальных учреждений, руководитель муниципального учреждения самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады) заработной платы в пределах фонда оплаты труда, с учетом повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу) заработной платы, установленному по ПКГ, образует новый оклад. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) заработной платы и рекомендуемые повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) заработной платы по ПКГ работников муниципальных учреждений отражены в приложении № 1 к настоящему положению.

          2.7. Изменение фонда оплаты труда работников учреждения в течение календарного года может производиться в следующих случаях: проведение индексации базовых (должностных) окладов; изменение (увеличение, уменьшение) штатной численности; существенное изменение действующих условий оплаты труда.
          2.8. Руководитель учреждения вправе перераспределять средства между выплатами компенсационного и стимулирующего характера.
3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
      3.1. Оплата труда работников муниципального казенного учреждения, производится в пределах фонда оплаты труда, с учетом установления работникам повышающих коэффициентов к окладам:

- персональный повышающий коэффициент к окладу; 

- повышающий коэффициент к окладу за стаж работы, выслугу лет;

- повышающий коэффициент к окладу за качество выполняемых работ.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается муниципальным учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами фонда оплаты труда. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном соотношении к окладу.

3.2. Отдельным категориям работников муниципального казенного учреждения предоставляются другие виды выплат стимулирующего характера, в случае если они установлены нормативно-правовым актом администрации Вимовского сельского поселения Усть-Лабинского района.  

3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем муниципального казенного учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - в пределах 3,0.

3.4. Повышающий коэффициент к окладу за стаж работы, выслугу лет устанавливается работнику учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в федеральных, государственных и муниципальных учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, учреждениях физической культуры и спорта, федеральных, региональных и муниципальных органах исполнительной власти в области физической культуры и спорта и других образовательных учреждениях:

- при выслуге лет от 1 до 3 – 0,05;

- при выслуге лет от 3 до 5 лет – 0,10;

- при выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,15;

- при выслуге лет от 10 до 15 лет – 0,20;

- при выслуге лет от 15 до 20 лет – 0,25;

- при выслуге лет свыше 20 лет – 0,30.

3.5. Повышающий коэффициент к окладу за качество выполнения работ устанавливается работникам муниципального казенного учреждения, имеющим квалификационную категорию, почетное звание, спортивное звание, разряд или ученую степень по основному профилю профессиональной деятельности, с целью стимулирования работников к качественному результату труда, профессиональному росту, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Решение о введении соответствующей нормы принимается руководителем муниципального учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

3.6. Положением об оплате и стимулировании труда работников муниципального учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу. 

Установление стимулирующей надбавки работникам осуществляется по решению руководителя муниципального казенного учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.
4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Специалистам, работающим в сельской местности, устанавливается выплата в размере 25 процентов к окладу (должностному окладу), ставкам заработной платы.

4.4. Применение выплат, указанных в настоящем разделе, к должностным окладам, не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
5. Порядок и условия премирования работников

5.1. Работникам муниципального казенного учреждения могут быть установлены премии в пределах фонда оплаты труда:

- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

- за качество выполняемых работ;

- за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование осуществляется по решению руководителя муниципального казенного учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения подчиненных руководителю муниципального казенного учреждения непосредственно;

Размер премии работника муниципального казенного учреждения может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.

 5.2. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников муниципального казенного учреждения за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании учитываются: 

высокие спортивные результаты районных, краевых, всероссийских и международных соревнованиях;

успешное и добросовестное исполнение работником муниципального казенного учреждения своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью муниципального казенного учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности муниципального казенного учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Максимальным размером премия по итогам работы за период не ограничивается.

При увольнении работника по его инициативе до истечения календарного месяца премия по итогам работы за месяц не выплачивается. 

5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам муниципального казенного учреждения единовременно в размере:

- пяти окладов (должностных окладов) при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, органами исполнительной власти Краснодарского края, присвоении почетных званий Российской Федерации, Краснодарского края и награждении знаками отличия Российской Федерации и Краснодарского края, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Краснодарского края;

- трех окладов (должностных окладов) при:

награждении Почетной грамотой федерального органа исполнительной власти в области физической культуры и спорта, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области физической культуры и спорта.

6. Условия оплаты труда руководителя 
муниципального казенного учреждения.
6.1. Заработная плата руководителя муниципального учреждения, бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего характера и поощрительных выплат (премии).

 Должностной оклад руководителя муниципального казенного учреждения определяется в соответствии с порядком исчислений размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения, утвержденного нормативно-правовым актом администрации Вимовского сельского поселения Усть-Лабинского района, и не может превышать 5 размеров средней заработной платы работников. 

6.2. Основной персонал муниципального казенного учреждения непосредственно обеспечивает выполнение основных функций, для реализации которых создано муниципальное казенное учреждение. Перечень должностей и профессий работников муниципального учреждения, которые относятся к основному персоналу профессий работников, для определения должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения утверждается распоряжением администрации Вимовского сельского поселения Усть-Лабинского района.
Должностной оклад руководителя определяется по формуле:

Орук = ( Зоснп ÷ Чоснп × К,

где Орук – должностной оклад руководителя учреждения;

( Зоснп – сумма должностных окладов ставок зарплаты и выплат стимулирующего характера работников основного персонала;

Чоснп – среднемесячная численность работников основного персонала;

К – кратность.
6.3. Должностной оклад бухгалтера муниципального учреждения устанавливаются на 20-30 процентов ниже должностного оклада руководителя муниципального учреждения.

6.4. С учетом условий труда руководителю муниципального казенного учреждения, бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» настоящего Положения.

6.5. Премирование руководителя муниципального казенного учреждения осуществляется по решению главы Вимовского сельского поселения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения.
Руководителю муниципального казенного учреждения могут быть установлены премии в пределах фонда оплаты труда:

- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

- за качество выполняемых работ;

- за интенсивность и высокие результаты работы.

Размер премии руководителя муниципального казенного учреждения может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
6.6. Бухгалтеру муниципального казенного учреждения устанавливаются премиальные выплаты в пределах фонда оплаты труда, предусмотренные разделом 5 «Порядок и условия премирования работников» настоящего Положения из фонда оплаты труда.
7. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников 

муниципального казенного учреждения

7.1. По решению руководителя муниципального учреждения на срок до одного года работникам муниципального казенного учреждения, имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам муниципального казенного учреждения, принимаемым на работу на срок до одного года для выполнения административных, административно-хозяйственных и других функций, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников муниципального казенного учреждения.

7.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон на основании трудового договора.

Глава Вимовского сельского поселения

Усть-Лабинского района





    Жилякова И.В. 

             














